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SUNNMORE KOMMUNALE OPPLARINGSKONTOR

§ 1 Navn og formal
Navn:

Formal:

§ 2 Medlemskap

VEDTEKTER

”Sunnmere kommunale oppleringskontor™

Pa vegne av medlemmene er Sunnmere kommunale opplaeringskontor
(heretter kalt Opplaringskontoret) sitt mal & legge til rette oppleeringen i

lerefag innen offentlig tjenesteyting i samsvar med de lereplaner som
er bestemt for de enkelte fag.

Oppleringskontoret skal koordinere og stotte medlemmenes
fagopplaring og medvirke til at oppleringen holder god faglig kvalitet.

Oppleringskontoret skal ogsé kartlegge behovet for lereplasser
innenfor de enkelte fag, og legge til rette for at medlemmene nér de mél
som til enhver tid fastsettes for lerlingordningen.

Oppleringskontoret skal markedsfore bransjen generelt og
medlemmene som arbeidsgiver spesielt.

Medlemmene er kommuner og private og offentlige virksomheter pa Sunnmere som
har skrevet medlemskapsavtale med Opplaringskontoret.

Larebedrifter er de av medlemmenes virksomheter som har lzrling.

Det er en forutsetning at leerebedriftene tilfredsstiller kravene til faglig ledelse og at de
er slik organisert og utstyrt at de kan gi oppleering i henhold til leereplanen.

Utmelding kan skje med 12 maneders oppsigelse. Inngéatte lzerekontrakter ma fullfores
eller overfores til andre virksomheter for medlemskapet avsluttes.

§ 3 Medlemmets, lzerebedriftens og Oppleringskontorets ansvar

Medlemmet:

- avgjer hvilke av medlemmets virksomheter som skal veere leerebedrift

- har arbeidsgiveransvar for larlingen

- gir melding til Oppleringskontoret innen neermere fastsatt dato om antall
lereplasser medlemmets lerebedrifter stiller til disposisjon ved neste inntak av

leerlinger.

- sikrer forutsigbarhet og kontinuitet i leerlingordningen mht antall lereplasser og
lerebedrifter

- mottar lerlingtilskudd fra fylke/stat, utbetalt gjennom Opplaringskontoret



Larebedriften:

utpeker faglig leder og instrukter for lerlingene

gir opplering i samsvar med lereplanen

paser at lerlingen gér i 100% stilling; 50% opplering og 50% verdiskapning
legger til rette for at lerling og instrukter giar mest mulig sammen i arbeidet, og
minimum i 50% av leretiden

sarger for at leerling og instrukter far tid sammen i arbeidstiden til planlegging,
vurdering og annen oppfelging

gir leerling og instrukter fri fra arbeidet til & delta pa kurs, samlinger, meter mv 1
regi av Oppleringskontoret og dekker vikar- og reiseutgifter

melder nye instrukterer inn til Oppleringskontoret

har informasjonsplikt overfor Oppl&ringskontoret om forhold som angér
lzreforholdet, for eksempel sykemelding, permisjon, faglig utvikling og eventuelle
problemer i lereforholdet

folger rutiner Oppleringskontoret har for & kvalitetssikre opplaring og oppfelging
av lerlingene

samarbeider ellers med Opplaringskontoret i sparsmal som angér leerling-
ordningen

Oppleeringskontoret:

rekrutterer og tar ansvar for saksbehandling vedrerende tilsetting av lerlinger 1 den
utstrekning det enkelte medlem onsker det
inngér lerekontrakter og er kontraktspart

har det overordnede ansvar for at oppleringen er i samsvar med Oppleringslova,
forskrifter og lereplan

~organiserer leretiden slik at den dekker alle elementer i oppleringen i samsvar

med lzreplanen i det enkelte fag

organiserer og legger til rette for nedvendig teoretisk opplaring

tilbyr kurs for nye instrukterer kostnadsfritt for lerebedrift og medlem, med
unntak av eventuelle vikar- og reiseutgifter

tilbyr samlinger for leerlinger og instrukterer kostnadsfritt for lerebedrift og
medlem, med unntak av eventuelle vikar- og reiseutgifter. Larlinger har moteplikt
pé samlinger, instrukterer inviteres.

besoker lerling og instrukter pa lerebedriften minimum 2 ganger arlig, i tillegg til
besek i forbindelse med oppstart av leretid og kontraktsskriving

informerer medlem og larebedrift om forhold som er relevante for oppleringen
bistér, i den utstrekning det enkelte medlem onsker det, med & legge planer for
rullering av leerlinger mellom ulike leerebedrifter

melder lerlingene opp til fagpreve

legger til rette for gjennomforing av fagprevene i samarbeid med lerebedriftene og
provenemndene

folger ellers opp leerling, instrukter og lerebedrift etter behov

underretter Utdanningsavdelinga i fylket om forhold som har betydning for de
leerekontrakter som er inngatt

representerer medlemmene i fagoppleringsspersmal

har pa vegne av medlemmene kontakt med eksterne samarbeidspartnere.

§ 4 Okonomi

Driften av Oppleringskontoret finansieres gjennom tilskuddsordningen for
lerebedrifter.




Alle tilskudd formidles gjennom Opplaeringskontoret. Arsmotet avgjer hvor stor andel
av tilskuddet som skal utbetales til medlemmene.

Lonn, sosiale kostnader og andre kostnader i forbindelse med larlingens
ansettelsesforhold dekkes av medlem eller leerebedrift. Oppleringskontorets
medlemmer lenner lerlingene med en jevn lenn gjennom hele leretiden, slik at
leerlingens grunnlenn er 50% av begynnerlenn for fagarbeidere.

Medlemmene stér ansvarlig for eventuelt underskudd i driften av Opplaringskontoret
etter en fordelingsnokkel som fastsettes av drsmeatet.

Ved likviditetsproblemer star medlemmene ansvarlig for eventuelle lan. Likviditetslan
leses inn i henhold til &rsmetevedtak. Alesund kommune har inntil videre et
leerlingfond. Opplaringskontoret kan seke om rentefritt 1an fra dette fondet.

§ 5 Arsmote

Arsmetet er Opplaringskontorets gverste organ. Mellom arsmetene er styret gverste
myndighet.

P4 &rsmetet kan hvert medlem meote med to representanter. Medlemmets antall

stemmer pa arsmetet er lik antall lzerlinger pr 31.12 foregéende &r, minimum 2
stemmer.

Arsmetet er vedtaksfort nar minst 1/3 av stemmene er representert.

Ordinzrt &rsmete holdes hvert &r innen utgangen av april méned. Varsel om arsmote
sendes ut senest 45 dager for motet. Innkomne saker ma vaere styreleder 1 hende senest
30 dager for arsmetet. Sakspapirene sendes ut senest 14 dager for &rsmotet, med
oversikt over det enkelte medlems antall stemmer.

Arsmotet velger moteleder, referent og to personer til 4 undertegne protokollen.

Folgende saker skal behandles:
1. Arsmelding

2. Regnskap med revisors beretning
3. Anvendelse av overskudd/dekning av underskudd
4. Budsjett
5. Innkomne saker
6. Valg.
Det velges:

- annethvert ar 2 eller 3 styremediemmer
- hvert r 1 styremedlem med vara blant lerlingene
- 1 varamedlem for ovrige styremedlemmer

- styreleder for ett &r om gangen fra den kommunen som har flest
leerlinger

- nestleder for ett &r om gangen
- tre medlemmer til valgkomité,




Valgperioden er to &r. Forste ar velges 2 av styrets medlemmer for ett &r. Deretter
velges styremedlemmer for 2 ar. Varamedlemmer velges for ett ar. Ett styremedlem
velges blant lerlingene, hvert ar.

Dersom styret eller halvparten av medlemmene krever det, skal det holdes
ekstraordineert drsmete. Innkalling skjer som til ordinzert arsmete.

Endring i vedtektene krever 2/3 flertall. Andre vedtak fattes ved simpelt flertall.

§ 6 Styret
Sunnmere kommunale oppleringskontor ledes av et styre valgt av arsmetet.

Styret bestar av: 3 styremedlemmer fra kommunen med flest lerlinger

2 styremedlemmer fra Oppleringskontorets ovrige medlemmer
1 leerlingrepresentant

Styremetene ledes av styrets leder.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 4 av styremedlemmene er tilstede. Ved
stemmelikhet har styrets leder dobbeltstemme.

Styret:
- ansetter daglig leder
- fastsetter retningslinjer for virksomheten og instruks for daglig leder

- behandler forslag til budsjett, herunder forslag til anvendelse av
overskudd/dekning av underskudd

- fastsetter lenn til daglig leder og andre ansatte

- holder seg orientert om den ekonomiske situasjonen

- behandler regnskap og arsmelding for fremlegging til godkjenning av arsmetet

- innkaller til &rsmete i samsvar med vedtektene
- godkjenner seknad om medlemskap
- behandler andre saker i samsvar med fullmakt gitt av arsmetet
§ 7 Daglig leder
Daglig leder for Oppleringskontoret rapporterer til styret og har det faglige,
okonomiske og personalmessige ansvaret for kontorets drift etter fullmakter og

retningslinjer gitt av styret.

Daglig leder er styrets sekreter.

§ 8 Leerekontrakter
Lerekontrakt inngas med leerlingen og Opplaringskontoret som parter.

Larekontrakt kan heves pa de vilkér som gar frem av Oppleringslovas, § 4-6.



.

Oppleringskontoret er kontraktspart i leerekontrakten og har avgjerende myndighet i
hevingssaker initiert av medlem og/eller lerebedrift.

§ 9 Forholdet til yrkesopplaeringsnemnda

Utdanningsavdelingas representant har mete-, tale- og forslagsrett pa styre- og
arsmater.

§ 10 Opplesning

Oppleringskontoret kan oppleses nar et flertall pé 2/3 av medlemmenes stemmer
vedtar dette 1 ordinaert eller ekstraordinzert drsmote.

Det avsluttende arsmetet avgjor hvordan eiendeler og gjeld skal fordeles mellom
medlemsbedriftene.

Vedtatt i stiftelsesmote 04.06.98

Endret i ekstraordinzre arsmoter 18.12.98, 08.11.02 og 30.04.04.
Endret pa drsmate 21.04.08

Sist endret pé ekstraordinert drsmete 04.06.08



